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Preambuta

JW Steel Construction jest swiadome swojej roli w spoteczenstwie, jak réwniez odpowie-
dzialnosci wobec klientéw, partnerow handlowych i pracownikéw. JW Steel Construction zobowigzu-
je sie do przestrzegania jasnych zasad postepowania, ktore tworzg ramy dziatalnosci biznesowej oraz
spotecznej catego przedsiebiorstwa.

Dziatania JW Steel Construction i pracownikdw oparte sg na osobistej odpowiedzialnosci,
szczerosci, lojalnosci, a takze szacunku wobec drugiego cztowieka i Srodowiska naturalnego. Szcze-
golna odpowiedzialnos$¢ za takie postepowanie spoczywa na osobach zarzadzajgcych przedsiebior-
stwem na kazdym ze szczebli zarzgdzania.

Celem JW Steel Construction jest dostarczanie klientom takich ustug, ktére w petni spetniajg
ich potrzeby, oraz osiggniecie wymiernego sukcesu przedsigbiorstwa. JW Steel Construction biorgc
pod uwage powyisze cele bedzie dazy¢ do statego podnoszenia jakosci swojej oferty i jej poszerzenia.
W zwigzku z tym JW Steel Construction bierze pod uwage takie kwestie, jak: umiejetnosci, kompe-
tencje oraz zaangazowanie pracownikéw, stabilne warunki spoteczno - polityczne oraz rozwdéj na-
ukowo - techniczny.

Niniejszy kodeks etyczny stuzy dwém istotnym celom. Po pierwsze - ma zacheci¢ kazdego
pracownika do w petni odpowiedzialnego dziatania, a po drugie - wyznaczy¢ zasady postepowania

zgodne z zatozeniami JW Steel Construction.

Janusz Dolgopol
Zarzad
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1. WSTEP

JW Steel Construction postrzegana jest jako firma uczciwa i kierujgca sie zasadami etyki w swojej
dziatalnosci i w stosunkach biznesowych. Utrzymanie tej reputacji i zaufania w relacjach z naszymi
partnerami biznesowymi powinny by¢ traktowane jako sprawa najwyiszej wagi dla JW Steel Con-
struction i kazdego jej pracownika.

Odpowiedzialnos¢ za dobre imie JW Steel Construction cigzy na wszystkich pracownikach Spétki,
choc stopien tej odpowiedzialnosci moze byc¢ rézny. W zwigzku z tym, od kazdego pracownika ocze-

kuje sie uczciwego postepowania.

Postanowienia niniejszego Kodeksu Etyki majg zastosowanie do zarzadu, dyrektoréw i wszystkich
pracownikéw JW Steel Construction. Kodeks ma pomdc wszystkim osobom podlegajacym jego po-
stanowieniom zrozumie¢, jakie sg ich obowigzki prawne i etyczne zwigzane z realizacjg swoich zadan
w ramach dziatalnosci Spétki. Niniejszy Kodeks Etyki nie daje odpowiedzi na wszystkie problemy,
ktére mogg zaistnie¢ - ma on dawac wytyczne, z ktérych nalezy korzysta¢ w sytuacjach, w ktérych

wtasciwy sposob zachowania nie jest oczywisty.

Wytyczne zawarte w Kodeksie sg wigzgce i jako takie powinny by¢ przestrzegane bez wzgledu na

okolicznosci.

Wartosci JW Steel Construction

W Swietle wymienionych powyziej zasad najwazniejsze wartosci JW Steel Construction takie, jak: za-
ufanie, myslenie przysztosciowe, niezawodnosé¢, osigganie wynikdw i dbato$é¢ o klienta, stanowia
podstawe do dziatania dla wszystkich pracownikéw JW Steel Construction. Wartosci te pomagajg w
tworzeniu systemu wspdlnej tozsamosci oraz identyfikacji na wszystkich ptaszczyznach funkcjonowa-

nia przedsiebiorstwa.
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Il. ZGODNOSC Z PRZEPISAMI PRAWA

We wszystkich obszarach dziatania JW Steel Construction stosuje sie do ustaw, rozporzadzen i obo-
wigzujacych przepisow krajowych oraz miedzynarodowych, jak rdwniez przepisow prawa miejscowe-
go. Regulacje te definiujg miedzy innymi standardy bezpieczenstwa, ochrony srodowiska i eksploata-
cji urzadzen technicznych, opisujg wymogi wobec jakosci produktéw i ustug, wskazujg wtasciwe za-
chowania na réznych rynkach lub zakazujg okreslonych praktyk.

Pracownicy JW Steel Construction powinni przestrzega¢ wszystkich miejscowych, krajowych oraz
miedzynarodowych aktéw i uregulowan prawnych, ktére majg zastosowanie do dziatalnosci Spotki.
W przypadku braku pewnosci co do zastosowania danego uregulowania lub co do jego interpretacji
nalezy skonsultowac sie z przetozonym.

Dziatalnos$¢ Spotki w wielu obszarach podlega ztozonej i zmiennej legislacji w zakresie krajowych i
miedzynarodowych stosunkéw handlowych Niezaleznie od stopnia skomplikowania danego zagad-

nienia nieznajomos$¢ prawa nie usprawiedliwia jego ztamania.
Ill. KONTAKTY ZEWNETRZNE

Zasady ogdlne

JW Steel Construction prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg z uwzglednieniem prawa i etyki, wymagajac

tego samego od swoich pracownikow. Prywatne interesy pracownikéw JW Steel Construction i inte-

resy JW Steel Construction powinny by¢ stanowczo oddzielone. Konflikt interesow moze powstaé

wowczas, gdy sprawy prywatne pracownikow JW Steel Construction kolidujg z interesem JW Steel

Construction lub tez gdy zachodzi podejrzenie zaistnienia sprzecznosci interesdw.

Uznajgc stusznos$¢ dazenia do zabezpieczenia interesow prywatnych przez jednostki, JW Steel Con-

struction wspiera te dazenia, szczegdlnie w przypadkach, gdy sg one korzystne dla szeroko pojmowa-

nego dobra spotecznego. Przede wszystkim jednak nalezy zawsze podejmowac dziatania lezgce w

stusznym interesie Spotki, unikajac sytuacji, w ktérych interes prywatny mogtby by¢ sprzeczny ze

zobowigzaniami wobec Spoétki.

Pracownikom Spétki nie wolno angazowac sie finansowo lub w jakikolwiek inny sposob w inng dzia-

talnos¢, ktérej prowadzenie mogtoby odbywac sie kosztem czasu i zaangazowania, jakie nalezy po-

swieci¢ na rzetelne wykonywanie swoich obowigzkéw stuzbowych.

Pracownikom nie wolno podejmowac nastepujgcych dziatan - zaréwno bezposrednio, ani za posred-

nictwem cztonkdow rodziny, 0séb z nimi mieszkajgcych lub krewnych:

1. czerpa¢ korzysci majatkowych mogacych mie¢ niepozadany wptyw na wypetnianie obowigzkow
stuzbowych ani uzyskiwaé korzyéci majgtkowych z tytutu umowy zawartej pomiedzy Spdtka a oso-

ba trzecig w sytuacji, gdy mamy mozliwo$¢ wptywania na decyzje zwigzane z takg umowa, lub
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2. prébowa¢ wptywac na decyzje Spadtki dotyczace jakichkolwiek kwestii w celu osiagniecia bezpo-

$rednich lub posrednich korzysci osobistych.

Przyjmowanie prezentow i innych korzysci

Nie wolno wykorzystywaé stanowiska zajmowanego w JW Steel Construction w celu przyjmowania
korzysci osobistych od 0s6b wspétpracujacych lub starajgcych sie nawigza¢ wspdtprace ze Spotka. W
zwigzku z tym, niedopuszczalne jest przyjmowanie osobistych korzysci, takich jak gratyfikacje finan-
sowe, prezenty, pozyczki, ustugi, wycieczki, wyjazdy wakacyjne czy szczegdlne przywileje, zakwate-
rowanie i warunki mieszkaniowe, za wyjatkiem drobnych przedmiotéw reklamowych o niewielkiej
wartosci.

Wszelkie zaproszenia na wydarzenia i spotkania towarzyskie muszg mie¢ skromny charakter, a ich
celem powinno by¢ utatwienie osiggniecia celéw biznesowych. Co do zasady, mozna przyjmowac
zaproszenia na poczestunek pod warunkiem Ze nie wigzg sie one z wysokimi kosztami, nie zdarzaja
sie zbyt czesto i s3 w miare mozliwosci odwzajemnione.

Poniewaz powyisze wytyczne nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich ewentualnosci, wymagana jest
rozsgdna ocena sytuacji. Stwierdzenie ,wszyscy tak robig” nie jest wystarczajgcym uzasadnieniem. W
przypadku trudnosci z oceng, czy dany prezent lub propozycja miesci sie w przyjetych normach biz-
nesowych, nalezy odpowiedzie¢ sobie na nastepujace pytania:

Czy ma to zwigzek z dziataniami biznesowymi? Czy prezent jest matej wartosci, stosowny i czy jest w
dobrym tonie? Czy czutbym sie komfortowo opowiadajgc innym klientom i dostawca, ze przyjatem
lub wreczytem taki prezent? Czy czutbym sie komfortowo opowiadajgc o tym innym pracownikom?
Przetozonym? Rodzinie? Mediom? Czy nie bede sie czut zobowigzany do wyswiadczenia przystugi w
zamian za otrzymany prezent? Czy jestem pewien, ze przyjecie tego prezentu nie bedzie stato w
sprzecznosci z prawem lub zasadami obowigzujgcymi w Spétce?

Relacje z klientami

Zadowolenie klientdw jest gwarantem sukcesu Spatki. JW Steel Construction oczekuje od swoich
pracownikéw zachowania wysokiej jakosci relacji z klientami poprzez utrzymywanie stosunkow biz-
nesowych opartych na etyce zawodowej, uczciwosci i wzajemnym szacunku. Klientom nalezy przeka-
zywac jedynie jasne, konkretne, stosowne i rzetelne informacje. Nalezy unika¢ podawania klientom
jakichkolwiek informacji, ktdre mogtyby zosta¢ btednie zinterpretowane. Niedopuszczalne jest skta-
danie klientom obietnic dotyczacych jakosci i charakterystyki produktu, termindéw dostawy i cen,
ktére naprawdopodobniej sg niemozliwe do dotrzymania.

Od pracownikow Spétki oczekuje sig, ze nie bedg oferowac prezentéw ani wyswiadczad przystug wy-
kraczajgcych poza zwykte dziatania stuzbowe na rzecz obecnych lub potencjalnych klientéw, ich pra-
cownikow lub przedstawicieli, z ktérymi Spétka ma podpisane umowy lub ma zamiar je negocjowac.

Upowaznieni pracownicy mogg wydawac rozsgdne sumy, aby podjgé obecnych lub potencjalnych
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klientéow lub inne osoby majgce stycznosc ze Spdtka, pod warunkiem, ze takie dziatanie bedzie sto-
sowne do zajmowanego przez nich stanowiska, bedzie zwigzane z rozmowami biznesowymi i rachun-
ki zostang zachowane do wgladu.

Postepowanie wobec dostawcow

Przedsiebiorstwa realizujgce dostawy na rzecz Spotki powinny by¢ wybierane na podstawie obiek-
tywnych kryteriéw, w oparciu o jako$¢, rzetelnosc, cene, uzytecznosc i wykonanie ustugi. Dostawcow
nalezy traktowaé w sposdb sprawiedliwy, réwny i uczciwy.

Optaty i prowizje naleify wyptacaé¢ konsultantom jedynie w ramach zwyczajowych relacji bizneso-
wych. Wszelkie optaty powinny by¢ odpowiednio udokumentowane w sposdb, ktéry jasno wskazuje
na to, ze nalezna kwota jest wspétmierna do wartosci zrealizowanych ustug.

Postepowanie wobec opinii publicznej

Wszelkie informacje publikowane przez JW Steel Construction powinny by¢ kompletne, rzeczowe,
prawdziwe i zrozumiate oraz odnosic¢ sie do aktualnych wydarzen. JW Steel Construction szanuje za-
wodowag niezalezno$¢ dziennikarzy i medidw, dlatego nie ptaci honorariéw za artykuty prasowe. Je-
dynie osoby upowaznione majg prawo do przekazywania opinii publicznej, mediom i osobom trzecim
informacji dotyczacych JW Steel Construction.

Informacje poufne

Dane, informacje i dokumenty Spdtki mogg by¢ wykorzystywane przez pracownikéw wytgcznie w
celach stuzbowych i moga by¢ udostepniane osobom trzecim tylko w takim stopniu, w jakim wyma-
gaja tego relacje hiznesowe lub gdy informacje zostaty juz wczesniej upublicznione., ewentualnie, gdy
jest to wymagane na mocy prawa lub nakazu sagdowego. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co
do mozliwosci ujawnienia informacji oraz adresata takich informacji nalezy skonsultowac sig z przeto-
zonym.

W okresie zatrudnienia w Spétce oraz po wygasnieciu stosunku pracy, pracownicy sg zobowigzani do
zachowania tajemnicy stuzbowej i dyskrecji w postugiwaniu sie informacjami niejawnymi i zastrzezo-
nymi. Poza informacjami dotyczacymi technologii stosowanych przez Spotke, informacje obejmujg
rowniez wiasnosc intelektualng, informacje handlowe i finansowe dotyczgce sprzedazy, przychodow,
pozycji bilansowych, prognoz, biznesplanéw, strategii przeje¢ oraz innych informacji o charakterze
poufnym.

Zabronione jest ujawnianie i omawianie informacji poufnych z nieupowaznionymi osobami, niezalez-
nie od tego, czy sg one pracownikami Spotki, czy osobami trzecimi.

Nalezy podja¢ witasciwe kroki, aby zagwarantowaé, ze przesytane faksem lub pocztg elektroniczng
informacje poufne nie dostang sie w rece oséb niepowotanych, niezaleznie od tego czy bedg one
pracownikami Spotki czy osobami trzecimi. Nalezy przyja¢ odpowiednie zasady dotyczace niszczenia

dokumentéw zawierajgcych poufne dane (niezaleznie od no$nika, na ktérym sg one zapisane). Nalezy
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réwniez utrzymywac w tajemnicy wszelkie informacje o podobnym charakterze, odnoszgce sie do
organizacji, z ktérymi Spétka utrzymuje jakiekolwiek stosunki biznesowe.

Dane personalne

Dane personalne, rozumiane jako informacje odnoszace sie do jednostek i umozliwiajgce ich identy-
fikacje, sg chronione przede wszystkim przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa krajowego i
wspdlnotowego. JW Steel Construction w petni stosuje sie do tych uregulowan i stosuje surowe érod-
ki, aby zapewni¢ przestrzeganie ich postanowien. Gromadzenie, przechowywanie, wykorzystywanie i
ujawnianie danych osobowych osobom trzecim kazdorazowo powinno by¢ przeprowadzone w spo-
sob uwzgledniajgcy dobro osob, ktérych one dotycza, zgodnie z prawem. Poza kilkoma wyjatkami,
dane personalne powinny by¢ wykorzystywane wytacznie w celach stuzbowych i moga by¢ udostep-
niane osobom trzecim wytfgcznie za zgoda osob, ktérych dotycza. Informacje te powinny by¢ prze-

chowywane w bezpiecznym miejscu.
IV. OCHRONA | WEASCIWE WYKORZYSTANIE MAJATKU SPOLKI

Poprawnos¢ dokumentow

Ksiegi, rejestry, akta i sprawozdania JW Steel Construction powinny odzwierciedlaé¢ faktyczny stan
aktywow i pasywow Spotki, a takie wszelkie dziatania, transakcje i pozostate sprawy zwigzane z dzia-
talnosci Spadtki; nie wolno w nich niczego pomijac ani zataja¢, zgodnie z obowigzujgcymi standardami i
uregulowaniami.

Dla wszelkich przeprowadzanych transakcji wymagana jest autoryzacja i Sciste przestrzeganie wy-
tycznych Zarzadu Spotki. Transakcje powinny by¢ rejestrowane w sposéb umozliwiajacy opracowanie
wtasciwych sprawozdan finansowych i rozliczenie wykorzystania majatku Spotki.

Nie wolno niszczy¢ dokumentow ani akt bez zgody przetozonego. Zgoda ta moze by¢ udzielona wy-
tacznie w przypadku, gdy nie bedzie to sprzeczne z obowigzujgcym prawem i politykg Spotki.

Majatek Spotki

Utrata, kradziez lub niewtasciwe wykorzystanie majgtku bedzie miato, predzej czy pdiniej, nieko-
rzystny wptyw na jej zyskownos$¢. Ochrona majatku Spotki jest zatem sprawa kazdego jej pracownika i
odwotuje sie do jego etyki zawodowej i uczciwosci.

Majatek Spétki powierzony pracownikom powinien by¢ wykorzystywany we wtaséciwy sposéb, chro-
niony przed kradzieza, zniszczeniem lub przedwczesnym zuzyciem. Moze by¢ wykorzystywany tylko
do celéw dziatalnosci Spotki i nie powinien by¢ uzywany do celdéw prywatnych bez uprzedniej zgody
przetozonego.

JW Steel Construction wspiera przejawiang przez pracownikéw inicjatywe, kreatywnosc¢ i innowacyj-
noé¢. Niemniej jednak, wartosci niematerialne i prawne, takie jak wynalazki, dokumenty, oprogra-

mowanie, patenty i inne formy wiasnosci intelektualnej dotyczace dziatalnosci Spotki, a wytworzone
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lub wynalezione przez jej pracownikoéw w zwigzku z wykonywanymi przez nich obowigzkami, stano-
wig witasnos¢ Spotki. Dlatego tez, z zastrzezeniem odpowiednich regulacji prawnych w tym zakresie,
nie mozna czerpac korzysci ani stara¢ sie o opatentowanie wynalazkéw pod wtasnym nazwiskiem,
jezeli powstaty one w czasie wykonywania obowigzkdw stuzbowych.

Oprogramowanie opracowane lub nabyte przez Spotke nie powinno by¢ kopiowane ani uzywane do
celéw innych niz zatozone przez Spdtke. Zabronione jest wykorzystywanie oprogramowania niesta-
nowigcego wiasnosci Spotki, lub na wykorzystywanie ktérych Spétka nie posiada licencji, dla celow
dziatalnosci Spotki i na jej terenie.

Poczta elektroniczna i internet

JW Steel Construction posiada wtasne systemy poczty elektronicznej i internetowe. Systemy te po-
winny by¢ przede wszystkim wykorzystywane do komunikacji w celach zwigzanych z obowigzkami
stuzbowymi. Cho¢ kazdy pracownik ma swoje hasto zabezpieczajgce dostep do poczty elektronicznej i
internetu, z zastrzezeniem uregulowan prawnych w tej kwestii, Spdtka zastrzega sobie prawo wgladu
i nadzorowania zgodnosci wykorzystania powyzszych systemow w odpowiednich okolicznosciach.
Absolutnie zabronione jest uzywanie poczty elektronicznej i internetu w niestosownych lub niezgod-
nych z prawem celach, wigczajgc w to przesytanie wiadomosci, ktére mogtyby byé obrazliwe dla da-
nej osoby lub ktore mogtyby zosta¢ uznane za molestowanie innej osoby, takich jak: wiadomosci
tekstowe, rysunki lub dowcipy, ktore mozna by uzna¢ za dyskryminacje na gruncie rasowym, ze

wzgledu na kolor skory, wyznanie, pte¢, wiek narodowosc lub niepetnosprawnosc.
V. POSZANOWANIE SPOLECZNOSCI JW STEEL CONSTRUCTION

JW Steel Construction podejmuje wszelkie dziatania by zapewnic, ze w $Srodowisku pracy nie ma miej-
sca na zjawiska takie jak molestowanie seksualne lub inne formy przeéladowania pracownikéw za-
réwno jesli chodzi o przesladowanie pracownika przez innego pracownika jak i przesladowanie przez
przedstawicieli klientéw lub dostawcow.

JW Steel Construction przywigzuje wage do tego, by kazdy pracownik byt traktowany sprawiedliwie i
z szacunkiem. W zwigzku z tym, dyskryminacja na gruncie rasowym, ze wzgledu na kolor skory, ptec,
wiek, wyznanie, przynaleznos¢ etniczng lub narodowa, niepetnosprawnosé, czy inne czynniki, ktorych
wykorzystanie jako podstawy zrdznicowania pracownikow moze by¢ nielegalne, nie bedzie tolerowa-
na.

Spotka podejmuje starania by zapewni¢ wszystkim pracownikom rowne szanse rozwoju bez dyskry-
minacji. Konieczne zréznicowanie pracownikdw, oparte na umiejetnosciach czy kwalifikacjach ko-

niecznych do sprawowania okreslonej funkcji, nie jest uwazane za dyskryminacje.
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Pracownik, ktéry uwaza, ze stat sie ofiarg molestowania lub dyskryminacji, albo byt $wiadkiem takich
praktyk, powinien niezwtocznie zgtosi¢ to zarzgdowi Spétki. Zgtoszenie to powinno by¢ traktowane
jako poufne.

JW Steel Construction pozwala cztonkom rodziny obecnych pracownikéw na wykonywanie pracy na
rzecz Spotki pod warunkiem, ze osoby te przeszly proces obiektywnej oceny i selekcji w oparciu o te
same kryteria, ktdre stosuje sie¢ w stosunku do innych kandydatdw, oraz pod warunkiem, ze zajmo-
wane przez nich stanowiska nie bedq pozostawac ze sobg w konflikcie i nie beda sie wigzaty z ryzy-

kiem zmowy.

VI. POSTEPOWANIE WOBEC SWIATA POLITYKI

JW Steel Construction uwaza za niezbedne prowadzenie dialogu z przedstawicielami organéw pan-
stwowych i partii politycznych. Aby unikna¢ podejrzenia o niestosowne wywieranie wptywu sformu-
towane zostaty nastepujace zasady postepowania wobec $wiata polityki:

- JW Steel Construction zachowuje neutralng postawe wobec dziatalnosci politycznej i nie udziela
zadnych darowizn na rzecz partii politycznych, organizacji czy tez fundacji bedacych w $cistym
zwigzku z partiami politycznymi.

- JW Steel Construction nie zatrudnia pracownikéw, ktérych gtéwnym zajeciem jest piastowanie
stanowisk w urzedach publicznych czy tez wypetnianie obowigzkdw w ramach publicznych
mandatow. Nie zawiera tez umoéw o doradztwo i tym podobnych, odptatnych porozumien z przed-
stawicielami tego kregu oséb.

- JW Steel Construction uznaje swoja i swoich pracownikow wspétodpowiedzialnoéé za rozwdéj spo-
tecznosci lokalnej, dlatego akceptuje zaangazowanie swoich pracownikéw zwtaszcza w dziatania
charytatywne i spofeczne na rzecz rozwoju demokracji i spoteczeristwa obywatelskiego. Pracownicy
podejmujacy sie¢ wymienionej dziatalnosci czynig to jednak jako osoby prywatne. JW Steel Con-
struction nie postrzega tego jako naruszenia interesdw przedsiebiorstwa, o ile dziatania pracowni-

kdw mieszczg sie w granicach wyznaczonych przez niniejszy Kodeks.

VIl. UZNANIE ODPOWIEDZIALNOSCI SPOLECZNE)

Ogolne zasady

Odpowiedzialno$¢ wobec spotecznosci lokalnej i srodowiska naturalnego jest istotnym czynnikiem
diugofalowego sukcesu. JW Steel Construction wypetnia wszystkie istotne zadania z punktu widzenia
spotecznego i makroekonomicznego poprzez swojg oferte produktows, ustugi oraz wypetnianie roli

pracodawcy.



JW Steel Construction podejmuje swiadome i odpowiedzialne przedsiewzigcia w srodowisku miedzy-
narodowym, krajowym, regionalnym i lokalnym, stanowigc istotng cze$¢ danego spoteczenstwa. W
zwigzku z tym szuka dialogu z grupami, ktérych dotyczy dziatalnos$¢ handlowa lub ktdrych aktywnosé
ma wptyw na funkcjonowanie JW Steel Construction.

JW Steel Construction dostrzega swa szczegdlng odpowiedzialnos¢ w zakresie wspierania rozwoju
spotecznego, wykraczajgcg poza wtasne potrzeby firmy. Realizuje to poprzez tworzenie miejsc pracy i
ksztatcenia zawodowego, inicjatywy w obszarze spotecznym, ekologicznym i kulturalnym, dobrowol-
ne zaangazowanie pracownikow JW Steel Construction i inne wiasciwe dziatania. JW Steel Construc-
tion akceptuje zaangazowanie spoteczne swoich pracownikéw odpowiadajgce okreslonym warunkom
krajowym, regionalnym i lokalnym, o ile nie kolidujg one z celami dziatania JW Steel Construction.
Sponsoring oraz inicjatywy na rzecz wspierania dobra spotecznego

Sponsoring oraz inicjatywy na rzecz rozwoju regionow i lokalnych wspdlnot stanowig wazne instru-
menty odpowiedzialnego oddziatywania na spotecznos¢ lokalng. Oddziatywanie to odbywa sie po-
przez merytoryczne i finansowe wspieranie dziatan prospotecznych.

Wszelkie $wiadczenia pienigzne i niepieniezne na rzecz urzednikdw i reprezentantéw organdw i pla-
cowek publicznych, a takze dla stowarzyszen stuzgcych dobru spotecznego, sg kazdorazowo odnoto-
wywane. Swiadczenia realizowane sg wytacznie w formie bezgotéwkowej. Nie dopuszcza sie wyptat

gotowkowych.
VIIl. RELACJE WEWNETRZNE

Ochrona zdrowia, bezpieczenstwo pracy i urzadzen technicznych

JW Steel Construction dba o ochrone zdrowia swoich pracownikdéw, pracuje nad statg poprawa bez-
pieczenstwa pracy i urzadzen technicznych. Wszyscy pracownicy sg wspoétodpowiedzialni w swoim
srodowisku pracy za ochrone zycia, zdrowia cztowieka i $rodowiska naturalnego. Nalezy przy tym
przestrzegac wszelkich ustaw i stosownych przepiséw. Wszyscy menedzerowie, niezaleznie od szcze-
bla, s zobowigzani do informowania swoich wspétpracownikéw o ponoszeniu odpowiedzialnosci w
tym zakresie i sg zobligowani do wspierania ich w tej kwestii. W razie naruszenia odpowiednich prze-
piséw lub w razie wypadku przy pracy nalezy niezwtocznie powiadomié¢ odpowiedzialne jednostki i
odpowiednie organy.

RAwnos¢ szans | wzajemne poszanowanie

JW Steel Construction szanuje godnosc¢ i osobowos¢ kazdego pracownika. Wzajemne stosunki cha-
rakteryzujg sie szacunkiem, uczciwoscig, profesjonalizmem i otwartoscig. Cztonkowie kierownictwa
stuzg przyktadem, dbajg o budowanie ducha zespotu i przyjmujg role kompetentnego mediatora,
zwilaszcza w sytuacjach konfliktowych. JW Steel Construction promuje réznorodnosé i réwne szanse

pracownikow. Obie powyzsze wartosci traktuje jako nieodzowny warunek utrzymania wysokiej repu-
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tacji i sukcesu. Zaden pracownik, ani ubiegajacy sie o prace nie moze by¢ dyskryminowany ze wzgle-
du na ptec, stan cywilny, rase, narodowos¢, wiek, religie czy orientacje seksualng. O wyborze, rozwo-
ju zawodowym i awansie pracownikéw decydujg wigcznie kryteria odnoszace sie do wykonywanych
przez niego czynnosci.

Dobre wyniki pracownikéw sg warunkiem sukcesu przedsiebiorstwa, dlatego JW Steel Construction
bedzie szczegdlnie wspiera¢ utalentowanych pracownikéw, ktérzy zaréwno swoimi kompetencjami
zawodowymi, jak i umiejetnodcia pracy w zespole przyczyniaja si¢ do trwatego sukcesu przedsiebior-
stwa. JW Steel Construction oferuje szerokie mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego i osobistego
oraz zachgca pracownikéw do korzystania z takich ofert. JW Steel Construction doktada wszelkich
staran, aby pracownicy mogli pogodzié¢ sprawy zawodowe ze swoim Zyciem prywatnym. Szczegdlng
uwage zwraca si¢ na zachowanie rownowagi miedzy zyciem rodzinnym a zawodowym.

Praca matoletnich i praca przymusowa

W JW Steel Construction zabronione jest zatrudnianie niepetnoletnich ponizej 18 roku zycia. Praktyka
zatrudniania matoletnich jest niedozwolona. Wszyscy pracownicy JW Steel Construction sg zatrud-
niani na podstawie pisemnej umowy, ktéra okresla warunki zatrudnienia. Proces rekrutacji jest prze-
prowadzany w spos6b wtasciwy oparty na wolnosci wyboru. Praca przymusowa w kazdej sytuacji jest
zabroniona.

IX. PRZESTRZEGANIE KODEKSU ETYCZNEGO

Wszyscy pracownicy JW Steel Construction sg zapoznani z Kodeksem Etycznym i maja do niego
dostep. Powinien on sta¢ sig rzeczywistg wartoscig i tym samym elementem zycia codziennego
wszystkich pracownikéw. Szczegélnie od kierownictwa oczekuje sie aktywnego wspierania realizacji
zapisanych zasad. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby pracownicy znali Kodeks Etyczny i potrafili
przestrzegac go w praktyce.

We wszystkich kwestiach dotyczacych niniejszego Kodeksu i jego przestrzegania, pracownicy powinni
najpierw szuka¢ wyjasnienia u swoich przetozonych lub w kompetentnych komérkach merytorycz-
nych. Jesli pracownik dostrzega przestanki naruszenia Kodeksu przez siebie lub innego pracownika,

nalezy to najpierw wyjasni¢ we wtasnym $rodowisku.







